
Концепция
«Зелёного офиса»
при KazNARU



Введение
В условиях глобальных экологических
изменений образовательные
учреждения должны играть ведущую
роль в формировании культуры
устойчивого развития. Университеты не
только передают знания, но и создают
примеры ответственного отношения к
окружающей среде.
В этом контексте Казахский
национальный аграрный
исследовательский университет
(KazNARU) внедрил инициативу
«Зелёный офис» – комплексную
программу по снижению углеродного
следа, рациональному использованию
ресурсов и улучшению экологической
ситуации в учебных и административных
корпусах.

01.

02.

03.

Улучшение экологической
ситуации на территории
университета

Внедрение устойчивых
практик в повседневную
деятельность

Формирование
ответственного отношения к
природе среди студентов и
сотрудников



Раздельный сбор мусора:1.
Установка контейнеров для раздельного сбора
отходов (пластик, бумага, стекло, органические
отходы). Все сотрудники и студенты должны быть
обучены правильной сортировке отходов.
Проведение регулярных обучающих семинаров и
мастер-классов по переработке отходов и их
правильной утилизации.

Минимизация отходов

2. Снижение использования одноразовых
пластиковых предметов: Применение
многоразовой посуды, бутылок, контейнеров для
еды. Запрещается использовать пластиковые
стаканчики, бутылки, пакеты. Поощрение
использования многоразовых сумок и упаковок
для продуктов.

3. Утилизация электроники: Установка специальных
ящиков для утилизации старой электроники и батареек.
Регулярные кампании по сбору ненужной электроники для
переработки. Сотрудничество с компаниями,
занимающимися переработкой электронного мусора, для
обеспечения правильной утилизации.



Энергосбережение
и озеленение
Одной из главных задач устойчивого развития является
рациональное потребление энергии и создание комфортных
природных зон в учебных и рабочих помещениях.

Какие шаги предпринимаются?
💡  Переход на энергосберегающее освещение (LED-лампы),
которое снижает расход электричества.

🏠  Установка датчиков движения для автоматического
отключения света в пустых помещениях.

🌱  Размещение комнатных растений в офисах и аудиториях для
улучшения качества воздуха.

Дополнительно:
Создаются мини-сады и цветники на территории кампуса.
Студенты привлекаются к участию в озеленении территории
университета.
Проводятся конкурсы на лучшее оформление зелёного
пространства.



Снижение потребления
энергии и воды

Рациональное использование воды – важный аспект
устойчивого развития. KazNARU предпринимает шаги для

снижения водопотребления и формирования культуры
ответственного отношения к этому ресурсу.

Какие меры уже реализуются?
Установлены водосберегающие краны и насадки для

уменьшения расхода воды.
1.

Ведётся мониторинг потребления воды в
университетских зданиях.

2.

Проводятся кампании по осведомлённости студентов и
сотрудников о важности водосбережения.

3.

Что ещё планируется?
Введение более современных систем автоматического

регулирования водоснабжения.
Поощрение использования многоразовых бутылок и

термокружек вместо одноразовых пластиковых стаканчиков.
Проведение мероприятий, направленных на популяризацию

разумного водопользования.



Обучение и информационные кампании
Создание экологической культуры невозможно без обучения и постоянного

информирования. KazNARU активно занимается просветительской деятельностью среди
студентов и сотрудников.

Что проводится?
🎓 Лекции и семинары по экологии, устойчивому развитию и зелёным технологиям.
📜 Распространение информационных материалов (плакаты, буклеты, электронные
рассылки).
🌐 Создание веб-страницы «Зелёного офиса» с новостями, достижениями и
планами.

Будущие инициативы:
Внедрение курсов по устойчивому развитию в учебные программы.

Приглашение экспертов для проведения мастер-классов и тренингов.
Создание студенческих экологических клубов.

Чем больше людей осознают важность устойчивого развития, тем быстрее можно
добиться реальных изменений.



Ответственность
и мотивация
Для эффективного внедрения концепции «Зелёного
офиса» важна система контроля и поощрения.

Как поддерживается мотивация?
Введение наград для подразделений, активно
внедряющих экологические инициативы.

1.

Проведение регулярного мониторинга и
отчётности по экологическим стандартам.

2.

Взаимодействие с партнёрскими организациями
для обмена лучшими практиками.

3.

Создаются экологические команды в каждом
подразделении.

4.

Университет участвует в национальных и
международных конкурсах по устойчивому
развитию.

5.

Эко-мотивация – это важный элемент для
вовлечения людей в процесс и достижения
долгосрочных результатов.



Общественное участие и
волонтёрские программы

Привлечение студентов и сотрудников – один из ключевых
аспектов успеха программы.

Как это реализуется?
📢 Организация экологических акций, таких как субботники и
посадка деревьев.
💚 Вовлечение студентов в разработку и реализацию новых
экологических проектов.
🌱 Проведение социальных кампаний и мероприятий,
направленных на привлечение внимания к проблемам
окружающей среды.
Когда каждый человек вносит свой вклад, маленькие
изменения приводят к большим результатам.



«Зелёный офис» – это не разовая инициатива, а долгосрочная стратегия. 

В будущем KazNARU планирует:
🚀 Дальнейшее развитие инфраструктуры с учётом экологических стандартов.
🔬 Поддержку исследований в области экологии и возобновляемых источников

энергии.
🌏 Расширение международного сотрудничества с экологически ответственными

университетами.

Развитие этой программы позволит KazNARU стать лидером среди
образовательных учреждений в сфере устойчивого развития.

Будущее развитие



Программа «Зелёный офис» – это важный шаг на пути к экологически
чистому будущему. Каждый студент и сотрудник может внести свой

вклад в улучшение окружающей среды, внедряя устойчивые практики
в повседневную жизнь. Совместными усилиями мы создадим

комфортное, экологичное пространство и сделаем университет
примером ответственного отношения к природе.

Присоединяйтесь к инициативе! Вместе мы сделаем KazNARU ещё более
зелёным! 🌿



Thank
you very
much!


